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Fassung vom 1. Mai 2026

Compliance-Regelung von Cheersport Austria

1. Zweck und Geltungsbereich

Diese Compliance-Regelung dient dem Schutz der Integritat von Cheersport Austria,
seiner Mitglieder sowie aller fur den Verband tatigen Personen. Sie soll insbesondere
einen verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten, vertraulichen
Informationen, Férdermitteln, Vermdgenswerten und sonstigen Verbandsressourcen
sicherstellen.

Sie gilt fur alle Personen, die haupt- oder nebenberuflich, entgeltlich oder unentgeltlich fur,
bei oder im Auftrag von Cheersport Austria tatig sind oder eine Funktion fur den Verband
ausuben.

Sie erganzt die Statuten, Geschaftsordnung, Wahlordnung, den Verhaltenskodex sowie
sonstige verbindliche Regelungen von Cheersport Austria. Gesetzliche und statutarische
Bestimmungen sowie die Zustandigkeiten der Verbandsorgane bleiben unberihrt und
gehen dieser Compliance-Regelung vor.

Der Verhaltenskodex definiert die grundlegenden Verhaltenspflichten. Diese
Compliance-Regelung erganzt ihn insbesondere um Verfahren zur Prafung moglicher
VerstoRe, Schutz- und Sicherungsmalinahmen, mogliche Rechtsfolgen und Rechtsschutz.

2. Grundsatzliche Pflichten
Alle erfassten Personen haben im Rahmen ihrer jeweiligen Tatigkeit insbesondere:

e gesetzliche Bestimmungen sowie Statuten, Ordnungen, Beschllsse und sonstige
verbindliche Regelungen einzuhalten,
personenbezogene Daten und vertrauliche Informationen zu schitzen,
Informationen, Unterlagen, Zugange und Ressourcen ausschliel3lich im Rahmen
ihrer Berechtigung und fur die vorgesehenen Zwecke zu verwenden,

e Fordermittel, Verbandsvermdgen und sonstige finanzielle Mittel ausschlief3lich
ordnungsgemal und zweckentsprechend zu verwenden und abzurechnen,
Abrechnungen vollstandig, richtig und nachvollziehbar vorzunehmen,
dem Verband zustehende Ruckerstattungen, Gutschriften und sonstige
Vermdgenswerte ordnungsgemal dem Verband zuzufuhren,

Interessenkonflikte unverziglich offenzulegen,
rechtmaRige Entscheidungen der zustandigen Verbandsorgane einzuhalten,
sachlich, integer, fair und respektvoll zu handeln.
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Bestehende Verschwiegenheits- und Vertraulichkeitspflichten gelten, soweit gesetzlich,
statutarisch, vertraglich oder sonst wirksam vorgesehen, auch nach Beendigung einer
Funktion oder Tatigkeit fort.

Der bestehende Verhaltenskodex verpflichtet bereits zum rechtmaligen Umgang mit
Daten und enthalt eine Uber das Funktionsende hinausgehende Verschwiegenheitspflicht.

3. Compliance-VerstoRe
Ein Compliance-Verstol3 kann insbesondere vorliegen bei:

e unbefugter Weitergabe, Zuganglichmachung oder Veroffentlichung vertraulicher
Verbandsunterlagen,
unbefugter Verarbeitung oder Weitergabe personenbezogener Daten,
missbrauchlicher Verwendung von Zugangen, Informationen oder
Verbandsressourcen,

e unrichtigen, unvollstandigen oder irrefihrenden Abrechnungen gegentber
Cheersport Austria oder Forderstellen,
nicht ordnungsgemafer Verwendung von Fordermitteln oder Verbandsvermdgen,
unberechtigter privater Vereinnahmung oder Zurtuckbehaltung von
Ruckerstattungen, Gutschriften oder sonstigen Vermogenswerten, die Cheersport
Austria zustehen,

e vorsatzlichen oder grob fahrlassigen erheblichen VerstoRen gegen gesetzliche
Bestimmungen, Statuten, Ordnungen oder verbindliche Beschlisse,

e schwerwiegenden Verletzungen bestehender Verschwiegenheits-, Vertraulichkeits-
oder sonstiger funktionsbezogener Pflichten,

e bewusster Tauschung eines Verbandsorgans in einer flir dessen Entscheidung
wesentlichen Angelegenheit,

e sonstigen schwerwiegenden Pflichtverletzungen.

Sachliche Kritik, die Wahrnehmung statutarischer Mitgliedsrechte, die Einbringung von
Antragen, eine Kandidatur fur eine Verbandsfunktion sowie die rechtmafige Meldung
moglicher Missstande stellen fur sich allein keinen Compliance-Verstol} dar.

4. Hinweise und verpflichtende Priifung

Bei konkreten und hinreichend substantiierten Hinweisen auf einen moglichen
schwerwiegenden Compliance-Verstol} ist der Sachverhalt unverziglich, sachlich und
ergebnisoffen zu dokumentieren und zu prufen.

Dabei ist zwischen festgestellten Tatsachen, vorhandenen Beweismitteln, Aussagen bzw.
Hinweisen Dritter und noch ungeklarten Umstanden zu unterscheiden.
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Bei konkreten und hinreichend substantiierten Hinweisen auf einen moglichen
schwerwiegenden Compliance-Verstol3 hat der Vorstand unverzuglich eine rechtliche
Prifung zu veranlassen.

Kommt insbesondere eine strafrechtliche, datenschutzrechtliche oder erhebliche zivil-,
forder- oder haftungsrechtliche Relevanz ernsthaft in Betracht, ist eine externe und
unabhangige juristische Beratung beizuziehen.

Die Einleitung einer Prifung stellt weder die Feststellung eines Fehlverhaltens noch eine
Vorverurteilung dar.

5. Schwerwiegende Verdachtsfalle und SofortmaRnahmen

Bestehen konkrete Anhaltspunkte fur einen besonders schwerwiegenden
Compliance-Verstold und dadurch ein erhebliches Risiko fur Personen, Daten, vertrauliche
Informationen, Férdermittel, Vermdgenswerte oder andere wesentliche rechtlich
geschutzte Interessen von Cheersport Austria, konnen unverzlglich erforderliche Schutz-
und Sicherungsmalinahmen gesetzt werden.

Bei moglicher strafrechtlicher, datenschutzrechtlicher oder erheblicher zivil-, férder- oder
haftungsrechtlicher Relevanz sind die weiteren MalRnahmen unter Beiziehung einer
externen und unabhangigen juristischen Beratung zu setzen.

Soweit rechtlich zulassig, erforderlich und verhaltnismafig, kommen insbesondere in
Betracht:

e sofortige Sperre oder Einschrankung verbandsseitiger Accounts, Zugange und
Berechtigungen,

e Sicherung relevanter verbandsseitig verflgbarer Unterlagen, Abrechnungen, Daten
und sonstiger Beweismittel,

e Sicherung und Prufung relevanter Zahlungs-, Rechnungs-, Gutschrift- und
Erstattungsunterlagen,
vorubergehende Einschrankung einzelner Tatigkeiten oder Befugnisse,
vorlaufige Entbindung von einer bestellten Funktion, soweit das zustandige Organ
dazu befugt ist,

e Malnahmen zur Verhinderung weiterer unbefugter Daten- oder
Informationsweitergaben,
unverzugliche Prifung datenschutzrechtlicher Melde- und Informationspflichten,
Aufforderung zur Unterlassung, Herausgabe oder — unter Wahrung erforderlicher
Beweissicherung — Loschung von Unterlagen oder Daten,

e Sicherungs- und Ruckforderungsmaflnahmen hinsichtlich moglicher
Vermogenswerte des Verbandes,

e Dbei entsprechendem Tatverdacht die juristische Prufung einer Anzeige oder
sonstiger strafrechtlicher Schritte.
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Ein Zugriff auf private Gerate, private Accounts oder sonstige nicht der Verfigungsmacht
von Cheersport Austria unterliegende Datenbestande wird dadurch nicht begrindet.

Vorlaufige MalRnahmen dienen der Gefahrenabwehr, Beweissicherung und Wahrung
rechtlich geschutzter Interessen. Sie stellen weder die Feststellung eines
Compliance-Verstolies noch einer strafrechtlichen oder sonstigen persdénlichen
Verantwortlichkeit dar.

Grinde, Umfang und Dauer sind zu dokumentieren und regelmaRig auf ihre weitere
Notwendigkeit zu Uberprufen.

6. Verfahren und rechtliches Gehor

Die betroffene Person ist Uber den gegen sie erhobenen Compliance-Vorwurf in
angemessener Weise zu informieren.

Vor einer endgultigen belastenden Entscheidung ist grundsatzlich Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Wirde eine vorherige Information notwendige Sicherungsmalinahmen oder
Beweissicherung gefahrden, kdnnen diese zunachst ohne vorherige Anhdrung gesetzt
werden. Information und Stellungnahmemaoglichkeit sind anschliefiend unverzuglich
nachzuholen.

Die Kommunikation und Verfahrensbegleitung kann durch eine externe und unabhangige
Rechtsvertretung erfolgen.

Entscheidungen, Entscheidungsgrundlagen und MaRnahmen sind nachvollziehbar zu
dokumentieren.

7. MaBnahmen und Sperren

Wird nach ordnungsgemaler Prifung ein Compliance-Verstol} festgestellt, kdnnen —
soweit gesetzlich, statutarisch und nach den sonstigen verbindlichen Regelungen zulassig
und durch das jeweils zustandige Organ — insbesondere folgende MalRnahmen gesetzt
werden:

Verwarnung,

Auflagen sowie Schulungs- oder Sensibilisierungsmalinahmen,

Einschrankung von Befugnissen,

Entzug von Zugangen oder Berechtigungen,

Ausschluss von Reprasentations- oder Tatigkeitsbereichen,

befristete oder, soweit rechtlich zulassig, unbefristete Sperre flr bestimmte bestellte
Funktionen, Tatigkeiten, Reprasentationsaufgaben oder Berechtigungen,
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Abberufung oder Beendigung einer bestellten Funktion,

Ruckforderung unberechtigt bezogener oder zurickbehaltener Betrage,
Geltendmachung von Unterlassungs-, Herausgabe-, Schadenersatz- oder
sonstigen zivilrechtlichen Anspruchen,

erforderliche datenschutz- oder férderrechtliche Malinahmen,

bei entsprechendem Tatverdacht die Prifung strafrechtlicher Schritte,
sonstige zulassige MalRnahmen.

Art und Umfang mussen verhaltnismaRig sein. Zu berucksichtigen sind insbesondere
Schwere und Verschulden, tatsachliche oder mogliche Folgen, ein allfalliges
nachgewiesenes wiederholtes Fehlverhalten sowie sonstige relevante Umstande.

Der bestehende Kodex sieht bereits Abmahnungen, den zeitweisen Ausschluss von
Reprasentativfunktionen und bei grundlegend erschittertem Vertrauensverhaltnis die
Beendigung einer Funktion vor.

Eine befristete Sperre endet mit Ablauf der festgelegten Dauer. Eine unbefristete Sperre
bleibt bis zu ihrer ausdriicklichen Aufhebung oder Anderung durch das zustandige Organ
aufrecht.

Sperren sowie deren Aufhebung oder Anderung sind schriftlich zu begriinden und zu
dokumentieren.

8. Wahlbarkeit und Funktionen

Eine MalRnahme oder Sperre nach dieser Compliance-Regelung fuhrt bis zur endgultigen
Klarung automatisch zum Verlust der Wahlbarkeit fur ein gewahltes Verbandsorgan.

Diese Compliance-Regelung schafft weder zusatzliche Wahlbarkeitsvoraussetzungen
noch neue Ausschlussgrinde fir Kandidaturen.

Wahlbarkeit, Bestellung, Abberufung und Enthebung richten sich ausschlieRlich nach
Gesetz, Statuten, Wahlordnung, Geschaftsordnung und sonstigen hierfur verbindlichen
Regelungen.

Bei nicht gewahlten Funktionen kann ein ordnungsgemal festgestellter schwerwiegender
Compliance-Verstol} bertcksichtigt werden, soweit Eignung, Integritat, Zuverlassigkeit
oder das erforderliche Vertrauensverhaltnis zulassige Entscheidungskriterien darstellen.

9. Vertraulichkeit und Datenschutz

Compliance-Verfahren sind vertraulich zu behandeln. Personenbezogene Daten, Hinweise
und Beweismittel durfen nur jenen Personen zuganglich gemacht werden, die sie flr
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Sachverhaltsprufung, rechtliche Beratung, Entscheidung oder Wahrnehmung gesetzlicher
bzw. statutarischer Aufgaben bendtigen.

Die Grundsatze der Zweckbindung, Datenminimierung, Integritat und Vertraulichkeit sind
einzuhalten.

Die Identitat von Hinweisgeber:innen ist, soweit rechtlich zulassig und sachlich moglich,
vor einer nicht erforderlichen Offenlegung zu schutzen.

10. Rechtsschutz und Schiedsgericht

Entscheidungen nach dieser Compliance-Regelung unterliegen den nach Gesetz, Statuten
und sonstigen verbindlichen Regelungen vorgesehenen Rechtsschutzmaoglichkeiten.

Bei Streitigkeiten aus dem Verbandsverhaltnis steht die statutarische
Schlichtungseinrichtung gemaf § 17 der Statuten von Cheersport Austria (Schiedsgericht)
nach Maligabe der dort geregelten Voraussetzungen zur Verfliigung.

Gesetzliche Rechte und Rechtsbehelfe bleiben unberihrt.
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